                                                                Приложение № 5
к административному регламенту

по предоставлению муниципальной

услуги «Уведомительная регистрация

трудового договора с работодателем -

физическим лицом, не являющимся

индивидуальным предпринимателем»

Форма заявления 

Главе Славянского городского 

поселения Славянского района  

______________________________

                                                                                       (Ф.И.О. должностного лица)

                                                               от  ___________________________

                                                                           Ф.И.О. заявителя (наименование юр. лица) 

                                                               _______________________________

                                                               адрес проживания (местонахождения)

                                                               _________________________________

                телефон

ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении муниципальной услуги

«Уведомительная регистрация трудового договора с работодателем -

физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»
    Прошу  провести  в соответствии  со  статьей  307  Трудового  кодекса

Российской Федерации уведомительную регистрацию факта прекращения трудового договора между мной, работником
(Ф.И.О.)

и  работодателем   -   физическим   лицом,  не  являющимся  индивидуальным предпринимателем, в связи (нужное указать):    со смертью работодателя; с  отсутствием  сведений о месте пребывания работодателя в течение двух месяцев; с. (иные случаи, не позволяющие продолжать трудовые отношения и исключающие возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии  со статьей 307 Трудового кодекса РФ)

    Прилагаю: 1. Трудовой договор в одном подлинном экземпляре.

                       2. Документы   (указать   конкретно),  подтверждающие                         невозможность регистрации факта прекращения трудового                       договора работодателем.

   ______   ____________________      ______________________________

     дата               подпись                                                 расшифровка подписи
                                                                                                                       Приложение № 6
к административному регламенту

по предоставлению муниципальной

                                                                        услуги «Уведомительная регистрация

                                                                        трудового договора с работодателем -

                                                                         физическим лицом, не являющимся

индивидуальным предпринимателем»

Форма заявления 

Главе Славянского городского 

поселения Славянского района  

А.В. Коновалову
                                                               от  Петрова Петра  Петровича
                                                               г. Славянск-на-Кубани, ул. Ленина, 1 
                телефон

ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении муниципальной услуги

«Уведомительная регистрация трудового договора с работодателем – физическим   лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»
    Прошу   провести  в  соответствии  со  статьей  307  Трудового  кодекса

Российской Федерации уведомительную регистрацию факта прекращения трудового договора    между   мной,    работником  Петровым    Петром   Петровичем_и  работодателем  - физическим   лицом,  не  являющимся  индивидуальным предпринимателем, _Ивановым Иваном Ивановичем____ в связи (нужное указать):  со смертью работодателя; с  отсутствием  сведений о месте пребывания работодателя в течение двух месяцев; с  иным случаем, не позволяющим продолжать трудовые отношения и исключающим

возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии  со статьей 307 Трудового кодекса РФ)

    Прилагаю: 1. Трудовой договор в одном подлинном экземпляре.

              2. Документы     (указать      конкретно),     подтверждающие

                 невозможность   регистрации   факта  прекращения трудового

                 договора работодателем.

25.01.2015                                                                                      Петров П.П.
